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TECNICO EN GESTION DE PYMES

Incluidos material docente / Tasas Certificados C.E.P

Contenido:

Materia Manual Observaciones

Contabilidad Si Ejercicios

ContaPlus Si Ejercicios

Relaciones Laborales Si Ejercicios

NominaPlus Si Ejercicios

Facturacidn y Almacén Si Ejercicios

FactPlus Si Ejercicios

Diplomaturas:

© System:

» Técnico en Gestion de Pymes

® Certificado de Especializacidn Profesional:

» Técnicas Contables

HORARIO: Lunes a Viernes: 10:00 - 14:00 y de 16:00 - 22:00



niysdem

Centros de Formacion

CONTABILIDAD

e Introduccién a la contabilidad.

e  Patrimonio de la empresa.

e  Metodologia contable.

e  Plan General de Contabilidad.

e  Operaciones vinculadas al resultado
del ejercicio.

e El comportamiento de las comprasy
ventas a crédito.

e  Tratamiento contable de los gastos
de personal.

e  Problematica contable de las
existencias.

e El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

e  Activo no corriente.

e Arrendamiento financieroy
operaciones similares.

e Inversiones financieras.

e  Andlisis de las fuentes de
financiacién.

e  Tratamiento contable de
operaciones en moneda extranjera.

e Operaciones relacionadas con el
cierre del ejercicio.

ANALISIS DE BALANCES

e  Los estados financieros de la
empresa

e  Elbalance

e lacuenta de pérdidas y ganancias

e  Elandlisis de la cuenta de pérdidas y
ganancias

e  Losratios empresariales

e  Casos practicos

CONTAPLUS

e  Primeros pasos.

e  Menu global.

e  Estructura del P.G.C.

e  Gestion de subcuentas.
e  Trabajar con asientos.
e  Asientos predefinidos.

Utilidades de asientos.
Punteo y casacion.
Vencimientos.

Gestidn de cheques.
Opciones de IVA.
Gestidn de inventarios.
Presupuestos.

Balance.

Utilidades.

Informes.

Gréficos.

La contabilidad analitica.
Submenu Segmentos.
Cierre y apertura del ejercicio.

RELACIONES LABORALES

Introduccion a las Relaciones
Laborales.

La empresa y los trabajadores en la
Seguridad Social.

Inicio de la relacidn laboral (12
parte).

Inicio de la relacidn laboral (22
parte).

Recibo de salarios I:
Encabezamiento.

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (12 parte).

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (22 parte).

Recibo de salarios Il: Devengos
salariales (32 parte).

Recibo de salarios Ill: Devengos no
salariales (12 parte).

Recibo de salarios Ill: Devengos no
salariales (22 parte).

Recibo de salarios IV: Deducciones.
La cotizacion a la Seguridad Social
(12 parte).

La cotizacién a la Seguridad Social
(22 parte).

La cotizacion a la Seguridad Social
(32 parte).

Cilculo de retenciones e ingresos del
IRPF.

Situaciones de incapacidad para el
trabajo (12 parte).

Situaciones de incapacidad para el
trabajo (22 parte).

Documentos de cotizacién (12

Documentos de cobro y de pago.
Practicas de facturacion.

El Almacén.

Fichas de Almacén.

Ejercicio Final.

parte). H FACTPLUS |
Documentos de cotizacion (22 -

parte). Pr|melzros pasos.

El final de la relacidn laboral (12 Men global.

parte). Configuracién del entrono de
El final de la relacién laboral (22 tl.’abajo.

parte). Sistema.

El final de la relacién laboral (32 Proveedores y almacén.

parte). Fabrica.

Ejercicios finales.

NOMINAPLUS |

Primeros pasos.

Menu global.

Tablas generales, Seguridad Social,
IRPF y RR.HH.

Convenios.

Categorias.

Empresa.

Paso de datos y actualizacién de
tablas.

Trabajadores.

Contratos.

Noéminas.

Despidos.

Impresos oficiales.

Gestion de informes y graficos.
Utilidades.

FACTURACION Y ALMACEN |

El Pedido.

El Albaran.

La Factura.

La Nota de Abono.
Liquidacion de I.V.A.

Clientes y facturacion.
Enlace con Contaplus.
Informes y gréficos.
Utilidades.



